
Télétravail: des postes en moins en plus !!!*

338 demandes : 194 accordées

Les refus doivent être motivés et émis du DRH : motif administratif (en CDI, 3 ans d’ancienneté, 

temps de travail minimum 80%), motif d’autonomie sur ses activités, raison de service: trop de 

demandes dans un site, dans ce cas c’est la distance lieu de travail-domicile qui prime

Travail de proximité

46 demandes : 21 accordées, la plupart des refus sont liés à l’impossibilité des agences à 

accueillir les collègues dans leur agence de proximité 

Les recours

Vous pouvez faire vos réclamations auprès des DP: snudppdl@gmail.com

* Les agents en télétravail seront dotés d’un PC portable, en contrepartie la DSI retire autant 

d’UC  que de télétravailleurs (-euses), dans les sites concernés.

PAYS DE LA LOIRE

BOB: 0 - MAP : 1 = e-conseiller de demain

BOB L’EMPLOI bientôt détrôné par MAP: Mon Assistant Personnel

Pour la DR, Bob emploi n’est plus d’actualité, l’enjeu aujourd’hui c’est MAP. 

Les algorithmes de Pôle Emploi bientôt sur vos écrans et dans l’espace 

personnel des DE (début 2018)!

Flash SNU  CEt 

29/06/2017

AGENCE DE DEMAIN

Le POC (test) sur Haluchère a  été plébiscité par les agents et les DE. Les différentes installations 

testées ont été globalement bien perçues. Seuls les ultraportables en entretien ont été rejetés et 

le positionnement côte à côte avec le DE en entretien n’est pas à généraliser.

Pôle Emploi version 4.0: 

télétravail, ADD, NPC et MAP 

www.snupdlfsu.fr Informez-vous !

Le Nouveau Pari de la Confiance (ex-agence « libérée »)

3 candidatures en PDL: Cholet, Blain et Haluchère qui doivent transmettre une vidéo sous forme 

de pitch à la DG qui sélectionnera 15 agences au niveau national.

Le SNU alerte sur le manque d’adhésion des agents et les tensions au sein du collectif générées 

par cette démarche avant même que démarrent les réflexions sur les changements 

d’organisation.

Ce dossier sera présenté en CE si une des agences en PDL est retenue.

ASC : Dotation exceptionnelle

Chèques Culture : 40 euros par agent 

présent et payé à l’effectif au 30/06/2017.

Ils vous seront envoyés en septembre.

Contrats de pro CIP

Toujours en attente de la validation de 

leur diplôme, ils ne peuvent toujours 

pas se positionner sur la BDE.


