
Rentrée scolaire : la note est sortie le 11 juillet. 
Pour rappel, les agent(es) de Pole-Emploi de 
droit privé ou public, ayant la charge d’un ou 
plusieurs enfants scolarisés, peuvent bénéficier 
d’une autorisation d’absence rémunérée leur 
permettant d’accompagner ou d’aller chercher 
leur(s) enfants(s).L’absence autorisée pour une 
durée inférieure ou égale à 1h30 peut être 
fractionnée. 
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Retour en agence : L’accord QVT précise : « une demi-journée est laissée à l’agent à son retour  
de congés de plus de 5 jours, afin notamment de prendre connaissance des informations  diffusées 
en son absence et gérer sa messagerie». En cette période de retour de congés, soyez vigilant(es) à 
l’application de cet article et contactez vos élues DP SNU en cas de difficultés.   

ZOOM sur le droit à la formation : normalement, pas de restriction.  Quelle que soit 
votre activité au sein de Pole-Emploi (entreprise, demande, accompagnement suivi 
guidé ou renforcé), vous avez accès à toutes les formations du catalogue national et au 
plan de formation Pays de Loire.  

FAITES LE SAVOIR ! 

GPEC  Si vous êtes bi-compétent,  avez exercé pendant 
au moins 2 ans sur la période du 1er janvier 2013 au 31 
décembre 2016, et n’avez pas perçu la prime de 700 euros, 
n’hésitez pas à porter réclamation auprès de vos élus DP 
SNU. 

Sous le soleil d’Août, 
vos DP restent à 

l’écoute  
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