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Pôle emploi dans l’œil du cyclone 

www.snupdlfsu.fr  Informez-vous ! 

Bilan personnalisé des compétences 

Un ajout à l’ESI, mais sans temps supplémentaire prévu à ce jour. Le script d’inscription va être enrichi 

(quel impact en ZLA ?), le DE se verra proposer des offres  liées à ses compétences ainsi que des 

suggestions de compétences à développer. Le conseiller (à qui l’ordinateur fera aussi des propositions) 

devra faire le point avec lui soit en ESI, soit en entretien personnalisé. La Direction indique que le 

conseiller est incontournable… jusqu’à quand ?! 

Déploiement dans toutes les agences Pays-de-la-Loire = décembre 2017 

Consultation sociale 

Avis défavorable à l’unanimité 

Le SNU considère que de trop nombreux points ne correspondent pas à une politique 

sociale de service public et ne pourront encore moins se mettre en œuvre dans le cadre 

d’un éventuel non remplacement des départs en retraite.  

Indicateurs 

Télétravail : le flou artistique ! 

La DG/DSI a changé les règles du jeu unilatéralement, d’où la confusion actuelle dans les régions pour 

les DR, les ELD et surtout pour les CLI et les agents concernés ! 

Finalement le portable n’est pas affecté à l’agent mais à l’agence. 

A priori l’agent n’aura pas à rapporter son matériel à l’agence en cas de temps partiel, mais bien en cas 

de congés. 

PPR = Pilotage par les résultats 

Le dossier dont la Direction n’ose pas prononcer le nom… 

Sous couvert d’échanges participatifs et collaboratifs entre 

l’encadrement et les agents, la Direction veut impliquer le 

conseiller dans le dialogue de performance. Pour le SNU il ne 

s’agit que d’un prétexte pour légitimer la performance 

comparée entre agence… voire entre agents ! 

DT pilote = Vendée 

Baisse des effectifs à Pôle emploi 

Interrogé par l’ensemble des élus sur la baisse des effectifs à 

PE, le DR se veut rassurant sur 2017 mais ne donne aucune 

information sur 2018. 

Prochaine échéance : CCE extraordinaire du 03 octobre, en 

présence du DG. 


