Le service public,
on L'aime, on Le défend

LA FOCALE du SNU
POLE EMPLOI FSU

Merci encore pour votre mobilisation le 20 novembre dernier, méme si les élues SNU
ont des doutes sur les chiffres annoncés par la direction. Des collegues statut public ont toujours leur
compteur en anomalie — ont-ils bien été comptabilisés ? — et les chiffres ne sont toujours pas
consolidés 3 semaines apres.

Le SNU a demandé a I'établissement les chiffres site par site lors de la réunion DP du 06 Décembre.
A vos agendas, d’autres actions sont prévues pour poursuivre le mouvement ...

Les élues SNU dénoncent l'ouverture de certaines agences lors de la gréve du 20/11 avec
les services civiques a I’'accueil . Quid des 30 % d’effectifs présents nécessaires pour rendre
le service aux usagers ? L'établissement a assuré avoir laissé l'initiative aux ELD d’ouvrir ou
non I'agence ! De qui se moque t-on !

L'établissement nous dit que « puisqu’un pont a été
positionné les 24 et 31 décembre, il n'y a pas lieu de
prévoir une sortie anticipée les 21 et 28 décembre ».
Comment gratter 4 heures a ses salarié-es ? Pour
mémoire, a la création de Pole-Emploi, les 5 jours
ponts ont remplacé la semaine d’hiver (5 CP) qui co-
existait, elle, avec les sorties anticipées. .

Ai et promos 2019 :

Dans la note régionale sur la campagne « promotions et avantages de carriére » 2018-2019 des
personnels de Pole-Emploi, I'établissement assure que les décisions seront notifiées au plus tard
premiére quinzaine de Janvier 2019 pour les agents de droit privé.
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